
3

SOMMAIRE
Chapitre 1 : Le recrutement.................................................................................5

LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT...........................................................................................5

1. LA PRÉPARATION DU RECRUTEMENT.......................................................................6

2. LA RECHERCHE DES CANDIDATURES........................................................................7

3. LA SÉLECTION DES CANDIDATS..................................................................................9

4. L’ EMBAUCHE DU SALARIÉ...........................................................................................11

Chapitre 2 : Le contrat de travail.......................................................................15

1. LA FORMATION DU CONTRAT DE TRAVAIL...........................................................15

2. LES DIFFÉRENTES FORMES DE CONTRAT DE TRAVAIL.........................................16

3. LA MODIFICATION DU CONTRAT DE TRAVAIL.....................................................22

Chapitre 3 : Le temps de travail.........................................................................23

1. LA DURÉE DU TRAVAIL......................................................................................................23

2. LE REPOS ET LES CONGÉS.................................................................................................27

Chapitre 4 : Les pouvoirs de l’ employeur..........................................................31

1. LE POUVOIR DE DIRECTION.............................................................................................31

2. LE POUVOIR RÉGLEMENTAIRE.......................................................................................31

3. LE POUVOIR DISCIPLINAIRE............................................................................................32

Chapitre 5 : La rémunération des salariés........................................................35

1. LES COMPOSANTES DE LA RÉMUNERATION.............................................................35

2. LA MENSUALISATION.....................................................................................................37

3. LE PAIEMENT DU SALAIRE.............................................................................................38

Chapitre 6 : La représentation des salariés.......................................................45

1. LE COMITÉ D’ ENTREPRISE................................................................................................45

2. LES DÉLÉGUÉS DU PERSONNEL......................................................................................48

3. LA DÉLÉGATION UNIQUE DU PERSONNEL................................................................50

4. LES DÉLÉGUÉS SYNDICAUX.............................................................................................51

5. LE COMITE D’ HYGIENE DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL......53

Chapitre 7 : La négociation collective................................................................57

1. GÉNÉRALITÉS.........................................................................................................................57

2. LA HIÉRARCHIE DES NORMES EN DROIT DU TRAVAIL.........................................57



4

3. LE CADRE DE LA NÉGOCIATION....................................................................................58

4. L’ ADOPTION DES CONVENTIONS ET ACCORDS COLLECTIFS.............................60

5. L’ APPLICATION D’ UNE CONVENTION OU ACCORD COLLECTIF........................61

Chapitre 8 : La rupture du contrat de travail....................................................63

1. LE LICENCIEMENT ET SES CONSÉQUENCES..............................................................63

2. LES AUTRES MODES DE RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL...........................69

3. LES DOCUMENTS REMIS AU SALARIÉ..........................................................................71

Chapitre 9 : Les con"its individuels du travail - le conseil de prud’ hommes....73

1. ORGANISATION DU CONSEIL DE PRUD’ HOMMES...................................................73

2. COMPÉTENCES DU CONSEIL DE PRUD’ HOMMES.....................................................73

3. LA PROCÉDURE PRUD’ HOMALE.....................................................................................74

Chapitre 10 : Les con"its collectifs du travail et leur résolution......................77

1. LES DIFFÉRENTES FORMES DE CONFLITS COLLECTIFS DU TRAVAIL..............77

2. LA RÉSOLUTION DES CONFLITS COLLECTIFS...........................................................80

Chapitre 11 : La réglementation du travail et le contrôle de son application.....83

1. LES SOURCES DU DROIT DU TRAVAIL..........................................................................83

2. LE CONTRÔLE DE L’ APPLICATION DE LA RÉGLEMENTATION DU TRAVAIL....85


